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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Станция юных техников" города Можги Удмуртской Республики переименовано в соответствии с Постановлением Администрации муниципального образования "Город Можга" от «_____»___________2011г. № ____ в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Станция юных техников" Можги Удмуртской Республики (далее «Учреждение»).

 Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Станция юных техников" города Можга Удмуртской Республики. Сокращенное наименование Учреждения - МБОУ ДОД "СЮТ" города Можги Удмуртской Республики.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Можга».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Город Можга» осуществляет Администрация муниципального образования «Город Можга». 
1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образовании и семьи Администрации муниципального образования "Город Можга". 
1.5.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами муниципального образования "Город Можга", а также настоящим Уставом.
1.6. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс (смету), печать со своим наименованием, штамп, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении финансов Администрации муниципального образования «Город Можга».
1.7. 
Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.8. 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.9. 
Право Учреждения на выдачу удостоверения выпускникам, прошедшим курс обучения в объединении МБОУ ДОД СЮТ возникает с момента выдачи лицензии. Форма данного удостоверения определяется Учреждением самостоятельно и заверяется печатью.
1.10. 
Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденной сметы доходов и расходов, оставленной с применением экономически обоснованной стоимости работ (услуг). Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, законодательством Российской Федерации об образовании):
1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение о создании Учреждения;
4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8)сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9)муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.
1.13 
Информация, указанная в пункте 1.12 подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении в том числе содержание и форма ее представления устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.14. 
Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Город Можга». 
1.15. 
Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

1.16. 
Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

1.17. 
По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 
1.18. 
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.19. 
Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациям обучающихся и педагогов на безвозмездной основе. 

1.20. 
Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом.
1.21. 
Местонахождение Учреждения: 
427790, Удмуртская Республика, г. Можга, ул. Гагарина, дом 6.

Почтовый адрес Учреждения: 427790, Удмуртская Республика, г. Можга, ул. Гагарина, д. 12. 
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. 
Целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. 
Основными задачами Учреждения являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· формирование и у обучающихся специальных знаний, умений, навыков;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;
· организация содержательного досуга;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях техническим творчеством и спортивно-техническими видами спорта; 

· организация работы с одаренными детьми;

· оказание методической и практической помощи образовательным учреждениям города в организации и совершенствовании научно- технической, художественно-эстетической, спортивно-технической деятельности;

· организация и проведение республиканских мероприятий (конкурсов, соревнований и т.д.) с детьми и учащимися города в соответствии с программами и планами, а также обеспечение участия детей в мероприятиях республиканского уровня; 
· разработка научно-методических и справочных материалов по основным направлениям дополнительного образования детей (программ, пособий и т.д.);

· руководство экспериментальной работой в области дополнительного образования;

· реализация дополнительных образовательных программ, научно-технической, художественно-эстетической, спортивно-технической;

· развитие творческого потенциала педагогов, выявление и обобщение передового педагогического опыта, организация работы по повышению квалификации педагогических кадров;

· предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям развития дополнительного образования детей, программам, новым педагогическим технологиям, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей.

2.3. 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников» осуществляет поддержку, развитие научно-технической, художественно-эстетической, спортивно-технической работы в образовательных учреждениях муниципального образования «Город Можга» и осуществляет их сетевое взаимодействие. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать программу своей деятельности с учетом государственного и социального заказа, особенностей социально-экономического развития города и национально-культурных традиций;

· созывать и проводить семинары, совещания специалистов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный план, учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· разрабатывать, принимать и реализовывать программы дополнительного образования по направлениям деятельности Учреждения и программы учебных курсов; 

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок, периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· оказывать дополнительные платные услуги по договорам с предприятиями, организациями и физическими лицами;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальных средств;
· осуществлять проведение профильных оздоровительных лагерей, аукционов, конкурсов, соревнований, слетов, олимпиад, фестивалей, походов;
· Учреждение, имеющее квалификационные кадры и необходимую материально-техническую базу, по соглашению с образовательным учреждением, может осуществлять учебно-производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в освоении профессии;

· осуществлять экскурсионное обслуживание обучающихся для углубления и расширения знаний о республике, стране в помощь изучению общеобразовательных предметов;
· оказывать информационно-консультативные услуги населению (по профилю Учреждения);
· осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не наносящую ущерб основной и уставной деятельности Учреждения;

· открывать филиалы на базе других образовательных учреждений города.

2.4. 
Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительного образования детей в Учреждении.
2.5 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования.

2.6. 
Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности по следующим направлениям:

· художественно-техническая;

· научно-техническая;
· спортивно-техническая.
2.7. 
Учреждение является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Можга» (далее – местный бюджет) на основании бюджетной сметы до момента установления ему Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством финансового обеспечения выполнения муниципального задания в виде субсидии из местного бюджета.

2.8. 
Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

2.9. 
Учреждение вправе сверх утвержденного Учредителем Учреждения муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.1.3. для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.10. 
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
2.11. 
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.6. настоящего Устава.
3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.
Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Город Можга» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.
3.2. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1)
имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением Учредителем Учреждения;
2) средства местного бюджета;
3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
5) иные источники, не запрещенные законодательством.
3.3 Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
3.4. 
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.
Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Город Можга».

3.5. 
Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств местного бюджета, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.
3.6 
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

3.7. 
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
3.8 Учреждение ведет налоговый, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности, персонифицированного учет в порядке, установленном законодательством.
3.9. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.
3.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, Учредителем Учреждения:
· при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества; 
· при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;
· в других случаях, установленных законодательством.
Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется органом местного самоуправления муниципального образования «Город Можга», осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.
3.11. 
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. 
Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством:
1)
создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем Учреждения;
2)
утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;
3)
назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения по согласованию с Учредителем Учреждения;
4)
заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
5)
приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;
6)
реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.
4.2. 
Учреждение обязано:
1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утвержденным Учредителем Учреждения;
3) осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в местном бюджете на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;
4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;
5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
6) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
7) 
осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представлять Учредителю Учреждения отчеты об использовании субсидий из местного бюджета в соответствии с законодательством;
8) ежегодно в установленном порядке представлять в Учредителю Учреждения сведения о закрепленном за ним имуществе;
9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;
10) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;
11) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;
12) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;
13) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;
14) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;
15) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. 
Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:
· утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
· определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;
· назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;
· заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения; 
· в порядке, установленном законодательством формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом, основными видами деятельности Учреждения;
· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
· закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности муниципального образования «Город Можга;

· согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

· принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества; 
· принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением;

· согласовывает совершение сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретённым им за счёт средств местного бюджета, выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств местного бюджета недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

· даёт согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· даёт согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

· осуществляет контроль за использованием Учреждением объектов муниципальной собственности;

· в порядке, установленном законодательством, распоряжается имуществом Учреждения, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаваемым ликвидационной комиссией;

· истребует сведения об имуществе Учреждения для учета и ведения Реестра муниципального имущества, а также бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством и настоящим Уставом.
6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
6.2. 
Учреждение возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию который назначается и освобождается от должности Учредителем Учреждения.
Директор действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.

6.3.
Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

Директор осуществляет государственную регистрацию настоящего Устава, а также вносимые в него изменения и дополнения в установленном законом порядке.

6.4. 
Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.5.
Директор Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми руководителем Учреждения.
6.6.
В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждении могут создаваться следующие органы управления:

· Собрание трудового коллектива;

· Совет Учреждения;

· Педагогический совет 
В учреждении может быть создан попечительский совет. 
6.7. 
Высшим органом управления Учреждения является собрание трудового коллектива. Оно осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, работающие в Учреждении на постоянной (штатной) основе, с которыми заключены трудовые договоры.
6.8. Собрание трудового коллектива Учреждения:
· вырабатывает социально-экономические направления, касающиеся
деятельности Учреждения;

· рассматривает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;
· объединяет усилия в развитии инициативы коллектива для
достижения высоких результатов;

· решает вопросы производственной и трудовой дисциплины;

· разрабатывает и принимает правила внутреннего и трудового
распорядка;

· определяет перечень дополнительных образовательных услуг,
предоставляемых Учреждением;

· рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения жизнедеятельности работников и обучающихся;

· рассматривает характеристики членов трудового коллектива и рекомендует их к награждению.

Рассматривает и принимает Положения:

· о собрании трудового коллектива;

· об обработке персональных данных служащих и иных работников;

· доплатах и надбавках сотрудников;

· об административно-общественном контроле;

· об организации и проведении Дня охраны труда;

· об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· о расследовании несчастных случаев на производстве;

· о расследовании несчастных случаев с обучающимися;

· о добровольной пожарной дружине;
· иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству и регламентирующие деятельность Учреждения.

6.9. Численность Совета Учреждения и нормы представительства определяются общим собранием трудового коллектива Учреждения.
Совет Учреждения избирается на 3-летний срок в составе 9 человек:

· двух представителей от педагогических работников, избираемых на административном совещании;
· двух представителей от администрации Учреждения, избираемых на административном совещании;
· двух представителей от родителей, избираемых на родительском собрании;
· трёх обучающихся объединения 3-4 годов обучения.

При необходимости Совет Учреждения может быть расширен за счет привлечения к его работе представителей организаций, относящихся к спонсорам. 

К компетенции Совета Учреждения относится рассмотрение:
· программы развития Учреждения;

· структуры Учреждения по представлению директора;

· локальных актов Учреждения (Положения: об организации профильного лагеря, о родительских собраниях, о школе раннего развития, о платных дополнительных образовательных услугах, о содержании аптечки учебного кабинета);
· правил для обучающихся; 
· вопросов охраны Учреждения и другие вопросы деятельности Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения;
· отчетов администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;
· жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения на действия (бездействие) педагогических и административных работников, родителей (законных представителей);
· вопросов по привлечению внебюджетных средств и средств – пожертвований для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· вопросов контроля, качества и безопасности условий обучения, воспитания, и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению.
6.10.
Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от списочного состава и решение принято большинством голосов, участвующих в голосовании. Решения принимаются открытым голосованием.

6.11.
Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже, чем 2 раза в год. Его решения являются обязательными для всех работников Учреждения, обучающихся и обслуживающего персонала.

6.12. 
Педагогический совет Учреждения 

Порядок организации деятельности педагогического совета (далее «педсовет») Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. В состав педсовета входят: заместители директора, методисты, педагоги дополнительного образования и представители Учредителя. Все вопросы на заседании педсовета решаются открытым голосованием. Решения педсовета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов; при равном количестве голосов решающим является голос председателя (директора Учреждения). Книгу протоколов педсовета ведет секретарь, который избирается педсоветом на один учебный год. Решение педсовета вступает в силу после подписания его директором Учреждения. 
Решения педсовета, утвержденные директором, обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива.

Компетенция педагогического совета:

· определяет перспективные и текущие задачи педагогического коллектива;

· проводит мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;
· организует формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
· выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в педагогическом процессе Учреждения;
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, аттестации педагогических работников;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта педагогических работников Учреждения;
· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг воспитанникам, в том числе платных;
· заслушивает отчеты о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;
· рассматривает положения, регламентирующие образовательную деятельность.
6.13. 
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель Учреждения, Управление финансов Администрации муниципального образования «Город Можга» и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
7.1. 
Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного дополнительного образования, осуществляет образовательный процесс, направленный на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 
7.2. 
Целями образовательного процесса является:
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребности в самообразовании, самореализации;

· популяризация детского и юношеского технического творчества;

· профессиональное самоопределение личности;

· реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества.

7.3 
Образовательная программа Учреждения представляет целостную систему образовательных программ объединений, обеспечивающих обучение, воспитание и развитие личности, позволяет максимально удовлетворять интересы и потребности обучающихся. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом с учетом запросов обучающихся и потребностей их родителей, особенностей социально-экономического развития города и национально-культурных традиций, муниципального задания
7.4.
Содержание дополнительного образования определяется:
· типовыми государственными образовательными программами;
· модифицированными программами, разрабатываемыми педагогами дополнительного образования Учреждения самостоятельно, принятыми педагогическим советом Учреждения и утвержденными директором; 

· авторскими программами, утвержденными Министерством образования и науки Удмуртской Республики.

7.5. 
Образовательные программы реализуются педагогами Учреждения, как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, секция, кружок, группа и т.д. (в дальнейшем – объединение).

7.6 
Занятия в Учреждении могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Программы педагогов дополнительного образования рассматриваются на заседании методического совета, принимаются на заседании педагогического совета и утверждаются директором Учреждения.

7.7. 
Основные характеристики образовательного процесса:

· обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке;
· Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, клубах по месту жительства. Отношения между ними определяются договором. Материальное обеспечение и контроль работы объединений осуществляется администрацией Учреждения и организацией, на базе которой создаются объединения;
· расписание занятий объединений составляется администрацией Учреждения по представлению педагога дополнительного образования с учетом пожеланий родителей, наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается директором Учреждения;
· по инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими Положениями и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций;
· Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на своей базе, а так же по месту жительства детей;
· объединения комплектуются из обучающихся в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет. Разрешается запись в объединения лиц, обучающихся в учреждениях начального и среднего профессионального образования;
· при приеме в секцию мотоспорта предоставить справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в данной секции.
Численность объединения, продолжительность занятий зависят от психофизиологической и педагогической целесообразности, характера деятельности, возраста детей, санитарных норм, техники безопасности, учебной программы педагога, программы Учреждения, иных непредвиденных условий работы.
Ежегодно численный состав и продолжительность занятий устанавливается индивидуально по каждому профилю приказом директора Учреждения.

Численность обучающихся может уменьшаться или увеличиваться и быть в пределах:

· для первого года обучения – от 12 до 15 человек;

· для второго года обучения – от 8 до 10 человек;

· для третьего и более года обучения – от 7 до 8 человек.

В соответствии с образовательной программой педагога занятия могут проводиться как со всем составом групп, так и по звеньям или индивидуально при условии письменного обоснования выбора данной формы обучения в программе педагога.

Непосредственное комплектование объединений проводится педагогами дополнительного образования Учреждения. Каждый педагог может использовать свои формы и методы организации комплектования объединения. Обучающийся по мере освоения учебного материала и в соответствии с собственным желанием может переходить с одного этапа обучения на следующий. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Объединение организуется как на весь календарный год, так и на более короткие сроки.

· академический час 45 мин. Продолжительность занятий и их количество определяется образовательной программой Учреждения, программой педагога: 

· по программе первого года обучения 2 часа 2 раза в неделю или по подгруппам 1.5 часа 2 раза в неделю;

· по второму и третьему годам обучения по 3 часа 3 раза в неделю или по 3 часа 2 раза в неделю;

· по четвертому году обучения – по 4 часа 2 раза в неделю. 
Исключение: объединение информационных технологий занятия проводятся от 2 до 4 часов в неделю.

Допускается нагрузка 12 академических часов в неделю для старшеклассников.
После 45 минут занятия устанавливаются перерывы длительностью не менее 5 минут для отдыха детей и проветривания помещения. Перерыв между занятиями составляет 10 минут.

· Занятия в группах третьего года обучения, в творческих группах, компьютерном, проводятся как со всем составом одновременно, так и по
звеньям и индивидуально в соответствии с образовательной программой.
· Разница между астрономическим и академическим часом учитывается администрацией и может быть использована для организации, подготовки и проведения выставок, ярмарок, концертов и других массовых и методических мероприятий. 
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка. 

· Учебный год в Учреждении начинается 10 сентября, а заканчивается 25 мая текущего года. С 25 мая по 31 августа Учреждение переходит на летний режим работы. В дни осенних, зимних, весенних каникул занятия проводятся согласно календарно-тематического плана, организуются творческие и спортивно-оздоровительные мероприятия, профильные лагеря. 

Процесс комплектования объединений проходит с 1 по 10 сентября. Если 10 сентября приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

· Для развития и поддержки устойчивых интересов обучающихся, их одаренности и самоопределения в будущей профессии, Учреждение может проводить совместную работу с научными, исследовательскими, творческими, общественными организациями. 
· Учреждение может осуществлять практические занятия в профильных лагерях, в лагере труда и отдыха в целях дальнейшего развития способностей и склонностей обучающихся, организует выполнение заказов учреждений, предприятий, организаций по изготовлению изделий. 
· В работе объединений могут принимать участие совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия директора Учреждения. 

· С детьми-инвалидами индивидуальная работа может проводиться как в Учреждении, так и по месту жительства детей.

· Учреждение может организовывать заочную и очно-заочную форму обучения.
· Все остальные виды деятельности Учреждения взаимодействуют с образовательным процессом и способствуют его совершенствованию и эффективности. 
· Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений города по вопросам методики организации научно-технической, спортивно-технической и художественно-эстетической работы, массовых мероприятий, проводит работу по повышению квалификации педагогических работников образовательных учреждений совместно с учреждениями профессионального образования, общественными организациями, научными учреждениями.

· Система промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении осуществляется в процессе проведения технических конкурсов, выставок, соревнований, олимпиад. Итоги работы с обучающимися оцениваются через участие детей в межкружковых, республиканских, российских мероприятиях, через анкетирование, тестирование участников образовательного процесса.

7.8 
Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения:

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· качество реализуемых программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.

7.9. 
Учреждение может иметь филиалы (отделения) представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аккредитацию, в порядке, установленном для Учреждения.
7.10. 
С детьми-инвалидами индивидуальная работа может проводиться как в Учреждении, так и по месту жительства детей.

7.11. 
Продолжительность и количество учебных занятий в объединениях (группах) Учреждения определяются реализуемыми Учреждением дополнительными образовательными программами по соответствующим направленностям в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, организационно-распорядительными и инструктивно-методическими документами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти.
Максимально допустимая дневная и недельная нагрузка на одного ребёнка не может превышать пределов, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
7.12.
Условия работы объединений ежегодно рассматриваются Советом Учреждения и могут быть изменены с новыми обстоятельствами. Вносимые изменения не должны противоречить действующему законодательству, нормативным документам и должны учитывать интересы детей. Учитывая специфику объединения, желания детей педагогические работники могут строить свою деятельность по принципу клубной работы.
7.13. 
В период каникул занятия в объединениях могут проводиться по клубной системе, организуются профильные лагеря, творческие и оздоровительные мероприятия.
7.14. 
По согласованию с общеобразовательными учреждениями, занятия детей в объединениях могут быть приравнены к производственной практике в школе, при этом тематика и содержание работ должны соответствовать творческому развитию обучающихся.
7.15. 
В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержание форм и методов деятельности объединений, повышение мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается методическое объединение педагогов дополнительного образования. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
7.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия не допускается. 
7.17. Организация работы объединений должна соответствовать правилам
техники безопасности и санитарно-гигиеническим нормам. 
Учреждение выполняет требования охраны труда, техники общей пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в Учреждении в соответствии с действующим законодательством.
7.18. 
Учреждение принимает необходимые меры по защите работников от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивает создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях. Учреждение создает необходимые условия работникам для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и несет расходы, связанные с проведением ее мероприятий.

7.19. 
Учреждение осуществляет мероприятия по организации и ведению воинского учета работников в соответствии с Положением о воинском учете. Выполняет мобилизационные предписания в соответствии с действующим законодательством.

7.20. 
При всех реорганизациях осуществляет преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации Удмуртской Республики.
8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
8.1. 
Участниками образовательного процесса являются дети с 6 до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники. 

8.2. 
При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
8.3. 
Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с типовыми образовательными программами, модифицированными программами, разработанными педагогами Учреждения самостоятельно, принятыми Педагогическим советом и утвержденными директором; авторскими программами, утвержденными Министерством образования и науки Удмуртской Республики;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· участие в управлении Учреждением.
8.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· соблюдать требования Устава Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, других внутренних нормативных документов;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.
8.5.
Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений;
· производить любые действия, которые могут составлять угрозу для жизни окружающих.
8.6.
Родители обучающихся (законные представители) имеют право:
· выбирать объединения по интересам и склонностям ребенка;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, посещать занятия, где обучается ребенок (с разрешения директора Учреждения и согласия педагога, ведущего занятие), с итогами обучения обучающихся педагог знакомит родителей в устной форме;
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно- воспитательный процесс;
· оказывать добровольную финансовую поддержку Учреждению;
· участвовать в управлении Учреждением.
8.7. 
Родители обучающихся (законные представители) обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;
· посещать проводимые Учреждением родительские собрания.
8.8. 
Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
8.9. 
Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Удмуртской Республики, Положением об оплате труда работников бюджетных учреждений, Решением Совета депутатов города Можги и на основе Положения об оплате труда работников Учреждения, подведомственного управлению образования и семьи администрации муниципального образования "Город Можга".
8.10.
Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с действующим Трудовым Кодексом Российской Федерации, обязаны представить следующие документы:
· паспорт; 
· диплом об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
· трудовую книжку;
· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы
· педагогом;
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического
· лица;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· страховой медицинский полис.
8.11.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит педагога под расписку со следующими документами:
· коллективным договором;
· Уставом Учреждения;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
8.12. 
Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации.
8.13.
Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении Учреждением:
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования образовательных программ;
· самостоятельно разрабатывать и представлять директору Учреждения программу и методику реализации организуемого им образовательного процесса;
· повышение своей квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
· получение пенсии по выслуге лет, в порядке установленном законодательством Российской Федерации, длительный неоплачиваемый до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы педагогом в соответствии с Положением и по согласованию с Учредителем;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики, муниципального образования "Город Можга";
· на оплату труда в соответствии с действующим законодательством, локальными актами Учреждения, заключенными договорами;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
8.14.
Педагогические работники обязаны:
· соблюдать требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, трудового законодательства;
· удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
· создавать условия для самореализации обучающегося, его самоопределения относительно учебной и педагогической деятельности;

· обеспечивать сохранность имущества Учреждения, переданного педагогу для осуществления образовательного процесса;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически бесплатные медицинские обследования.
8.15. 
Трудовые отношения с работником Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены по инициативе администрации в случае применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.
9. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Город Можга».
9.2.
Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Администрации муниципального образования «Город Можга», в порядке, предусмотренном законодательством.
При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.3.
Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Администрации муниципального образования «Город Можга».
При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архивный отдел Администрации муниципального образования «Город Можга» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.
Ликвидационная комиссия назначается органом местного самоуправления муниципального образования «Город Можга», ответственным за осуществление ликвидационных процедур.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения в орган местного самоуправления муниципального образования «Город Можга», ответственный за осуществление ликвидационных процедур.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии включается Администрацией муниципального образования «Город Можга» в состав муниципальной казны муниципального образования «Город Можга».
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4.
При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

10.1.
Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.

10.2. 
Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
